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关平、王金前、李宏代表：
感谢您对我部工作的关心和支持，您提出的“关于加强乡村振兴人才队伍建设的建议”已收悉，经我单位结合人才工作实际认真研究，现对您所提出的建议回复如下：
针对乡村振兴人才队伍建设中人才招引环境不优化、激励晋升机制不完善、人才培养使用不灵活等问题，我部持续加强乡村振兴人才队伍建设。一是加强总体统筹。印发《鄂托克前旗乡村振兴战略人才振兴实施方案（2018—2022年）修订版》，着力建设六支乡村振兴人才队伍、推进七大乡村人才振兴行动、健全八类乡村人才振兴机制，构建“678”工作格局系统推进乡村人才振兴。二是加强乡村人才激励，出台乡村振兴优秀人才和团队选拔培育办法，着力选拔一批具有示范引领、致富带富能力的乡村人才。三是健全乡村人才培育和引进机制，出台乡土人才工作站建设实施方案，建立“4+22+N”人才工作站布局，即以4个镇为中心、22个嘎查村为试点、N个市场主体为拓展建立特具特色乡土人才工作站，探索“周末工程师”“候鸟型”高层次人才引进机制，与华中农业大学、内蒙古农业大学等高校院所开展校地、校企合作，引进各类专家人才，助力乡村振兴。同时，吸纳退役军人、返乡大学生、优秀乡贤、能工巧匠等乡土人才，充实人才储备库，探索建立“帮带关系”“一类一策”乡村人才精细化培养机制，提升乡村振兴智力支撑。目前，共建立数字乡村人才工作站等乡土人才工作站11个，培育乡土人才1180人，发放创业小额担保贷款2000多万元。四是深入开展专家人才服务基层助力乡村振兴活动，全力推动人才智力向乡村振兴主战线流动，选派科技特派员、农技推广员、镇级技术人员等各类人才110余人，组建4支农牧业科技服务队，在各镇开展科技服务3100余人次，培训420户。

