鄂托克前旗人力资源和社会保障局关于旗十一届人大第一次会议第24号建议的答复

关平、王金前、李宏代表：
[bookmark: _GoBack]您好！感谢您对乡村人才振兴工作的关心与支持，你们共同提出的《关于加强乡村振兴人才队伍建设的建议》已经收悉。现就这一建议办理情况回复如下：
今年以来，我局深入贯彻落实习近平总书记重要指示和党的十九大精神，紧紧围绕“三农三牧”发展大局，始终把乡土人才开发、培养、使用作为统筹推进乡村振兴的一项重要工作抓紧抓实，持续不断做大做优“乡土人才蛋糕”，积极稳步释放人才“红利”。
一、建立健全政策机制，加大引进人才力度
近年来，我旗持续加大乡村人才振兴工作，先后修订了《鄂托克前旗乡村人才振兴实施方案(2018—2022)》，着力推进乡村人才振兴“678”工程，持续增强人才振兴驱动力。联合多部门，结合鄂尔多斯市“人才新政30条”要求，印发实施了《鄂托克前旗事业单位引进和招聘高层次、急需紧缺专业人才实施办法（试行）》，制定了《鄂托克前旗乡村振兴优秀人才和乡村振兴创新创业人才团队选拔培育办法》《鄂托克前旗专家人才工作站建设管理办法（试行）》《鄂托克前旗乡土人才工作站建设实施方案》等多项人事人才政策，不断畅通人才招引“绿色通道”，完善乡土人才开发配套机制，引导优秀人才向重点产业和重点行业集聚，进一步扩大乡村人才队伍规模，提高人才质量，激发人才活力，人才保障工作更趋科学化、机制化、法治化。
二、强化乡土人才供给，破解人才招引难题
积极引导高校毕业生面向基层就业，健全人才向基层流动、向艰苦地区和岗位流动、在一线创业的激励机制。针对基层反映强烈的偏远地区乡镇卫生院人才、乡镇教师招聘难的问题，我旗采用因事施策、因地制宜，采取公开招考乡土实用人才、医疗教育人才下沉基层等方式方法，持续加强继续教育和业务培训等措施，妥善解决基层人才引进难题。2022年以来，通过招引结合的方式，全力推进教育、卫生系统“双百”工程，共发布涉及乡村振兴工作的人才引进计划数126名，全部为乡村教师岗位，目前招考工作全部完成，将于近期全部分配到岗。公开招聘卫生健康系统专业技术人员100人；引进成熟中学教师13人。另外，通过学历提升、集中下派等方式，我旗68个嘎查村全部实现“一个嘎查村3名大学生”目标。
三、强化平台载体建设，发挥示范带动作用
动力专场、就业扶贫专场等5场招聘会。活动期间，累计提供岗位330多个。内蒙古新亚能源投资集团公司签订就业合作协议，累计吸纳广大高校毕业生、退伍军人、转移农牧民20多人，持续增强企业吸纳就业能力。

